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1. OBJETIVO:

Facilitar la gestion microcurricular, mediante la definicibn de criterios para la planificacion, la
organizacion, la evaluacion y el seguimiento de las distintas asignaturas, seminarios o médulos que
componen los programas académicos, en funcién del modelo pedagégico y del enfogue
socioformativo de competencias.

2. ALCANCE: v
Aplica para todas las asignaturas, seminarios o0 modulos de los programa egrado y posgrado de

la Seccional Bucaramanga.

3. CONTENIDO:
3.1 Instrucciones de diligenciamiento del Formato F-GD-02 Plan de Asignsura/Seminario/Madulo:

PROGRAMA: | PLAN DE ESTUDIOS: || (afio de cre

ACTA DE CONSEJO DE || (en qu.e;e%é_,W| plan de asignatura) |

FACULTAD/DEPTO/CENTRO:

I 1. DATOS GENERALES

ograma académicc}l .

]

ASIGNATURA/ [CODIGO: |[CREDITOS ACADEMIC,

MODULO/SEMINARIO: 1 crédito académico equ a 48 horas de trabajo del estudiante, requerido
para cumplir satisfac las metas de aprendizaje. Deben expresarse
en numeros enterg | resultado de dividir el tiempo total de trabajo

académico entre

COMPONEMNTE: Indica si la asignatura correspond < F;'TODULD: Indica el SEMESTRE:
al componente obligatorio o flexible | argigl de conocimiento a la que || En el que se cursa la
nece la asignatura, segun || asignatura,

CAMPO: Indica si la asignatura corresponde al ;
el programa academico,

campo de formacién basica general, profesio
institucional, profundizacion (enfasis), electiv
profesional o catedra institucional.

MODALIDAD: || PRESENCIAL - I VIRTUAL BIMODAL
Se marca con una || Aquellas asignaturas qu¥ se || Aguellas asignaturas que se Aquelias asignaturas que su
X el tipo de || desarrcllan e desarrollan totalmente en aula || tiempo de acompafamiento
ambiente en gue || clase, aun se usen virtual docente se desarrollan en
se desarrolla la || TIC com ambiente presencial y virtual.
asignatura. dldéCtFm

UISETGS Asignaturas dentro del plan de estudios que deben cursarse antes o al
o te gue aplique &l criterio.

FECHA DE ELABO
cuando se elabord
plan de asignatura.

de veces gue la asignatura se ha Indica cuéndo se hizo la uitima
actualizado, actualizacion.

N: Numero que indica la cantidad || FECHA DE ACTUALIZACION;
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| 2. DISTRIBUCION DEL TIEMPO ACADEMICO

TIEMPO DE ACOMPANAMIENTO TIEMPO DE TRABAJO INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO TRABAJO

DOCENTE ESTUDIANTE ACADEMICO
Es el tiempo dedicado a |a actividad Es el tiempo adicional al tiempo de
pedagdgica dirigida por el docente acompafamiento docente que el estudiante, a de las horas de

para acompafar al estudiante en la
formacién y valoracian de sus
competencias ya sea en el aula,
laboratorio o sitio de practica o
mediante TIC. >

[ Horas/semana: I | Horas/semana: & N° DE SEMANAS
] Horas tecricas. || | El numero de semanas del

; ey S eriodo lectivo,
] Horas practicas: " ] Horas/semestre; Q £

| Horas/semestre: || ]

3. JUSTIFICACION
Debe contener. 1) la descripcién de la asignatura y su uhicacig del curriculo, asl como 2) Ia explicacion
tudi

Kpafiamiento docente y
IR\ 8 trabajo
J endiente del

ggtudiante al semestre,

extra clase y a profundizar en el desarrolio

de manera autdnoma, dedica a las actividade
sus competencias., d{

L

ﬂ

de las razones por las cuales es importante dentro del plan , los aportes que esta hace a la formacion
del perfil profesional y & la formacion integral del estudiante. \

[4. METAS DE APRENDIZAJE LN DRI G o= ]

Definen los alcances del procesc de aprendizaje en@a‘étre y se orientan por los propdsitos de formacion
int

profesional de un programa académico para la formac ral del estudiante. Se formulan iniciando con un verbo
en infinitivo, un objeto conceptual y una finalidad

[5. PROBLEMAS A RESOLVER Q%

Establecen los puntos de partida en el abg/ga@EJel conocimiento existente en la disciplina o las disciplinas que se
integran en esita asignatura/seminario/mog pgra generar la produccidn de nueve canocimiento mediante el
desarrolio de los procesos de v:ﬂmpranig' 'Ja‘! sflas estudiantes y la formacion de competencias. Se formulan

como preguntas globales

esempefios o las actuaciones esperadas de los estudiantes, integrando
. actitudes y valores para el ejercicio profesional. En este plan se deben
is y varias competencias especificas.

conocimientos, habilidades, d
establecer una competenci

mario especifico de un pregrama académico para alcanzar el perfil profesional. Es solo
los campos de accion profesional y las competencias profesionales sstablecidas para el

286 que corresponde la asignatura: Se formula mediante un verbo de actuacién, un objeto
conceptual, la finalidad y la condicion de referencia

li 6. COMPETENCIAS

ILES competencias se definen co

Entendemos por competencias especificas el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que se
desarrollan en una asignatura/modulo/seminario especifico de un programa académico para alcanzar el perfil
profesional, Las competencias especificas pueden ser varias y se definen a partir de la competencia de énfasis y de
los procesos de desarrollo de pensamiento gue se espera realicen los estudiantes, Se formulan mediante un verbo de
actuacion, un objeto conceptual la finalidad y la condicién de referencia.
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En el caso de los programas de pregrado, es importante tener en cuenta lo que establezea el Ministerio de Educacion
Macional con respecto a los estandares de competencias geneéricas para la Educacion Superior. Debe revisarse la
forma en que en cada asignatura se desarrollan determinadas competencias genéricas e incluirlas aqul. En el caso de
los programas de posgrade, esto no aplica.

“EE. DISCIPLINAS QUE SE INTEGRAN S

Atendiendo al principio de interdisciplinariedad que debe regir todos los programas a
las disciplinas o saberes que se trabajaran integradamentz en el desarrolio de
problemas.

[7. TEORIAS Y CONCEPTOS %% |

Constituyen el conocimiento cientifico que debe abordarse en el Estudw problemas a resolver en la
asignatura/seminario/modulo y expresan la integracidn de saberes gigesliN$s. Deben indicarse las teorias
cientificas mas relevantes en el analisis de los problemas, asi comio los cd 4, los procesos o procedimientos que
permitiran a los/las estudiantes lograr la comprension vy plantear soluci

[8.METODOLOGIA P/ K [

E= el conjunto de metodos, estrategias y medios didacticos e ufilizan para alcanzar los propositos de la
farmacian en un programa académice, las metas de aprendizaj@yel d@earrolle de las competencias de la asignatura.

Cages , 2 debe indicar agui

o en el abordaje de

De acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional de la Uﬂ = DS Santo Tomas, la metodologia debe promover y
facilitar el aprendizaje auténomo. Se sugiere la uhltzac:!! Ii '- do de proyectos, el metodo de casos y el metodo

de problemas por considerarse pertinentes para la prom{ la autorregulacion del estudiante, sin menoscabo de
la utiizacion de otras metodologias gue resulten pert) -‘:5 qun el area del conocimiento.

Las TIC deben incorporarse como mediacion did
rupal, las practicas, el laboratorio, etc.

|9. EVALUACION /( \\ |

[Es el proceso de valoracion del avance M&ﬂdlzajﬁ! del estudiante, el | cual debe dar cuenta del nivel de

| mismo modo que otras mediaciones como el trabajo

desarrolio de las competencias definidag_pa asignatura, con base en unos criterios y mediante unas evidencias,
Los criterios son los parametros para v T evidencias, las cuales pueden ser producios o desempenos gue los
estudiantes deben presentar durants el pro formativo.

Se realiza desde el momento mismo
diagnastica) y continda hasta &
valoracion gue el profescr
compaferos de estudio (co
cualitabivas y cuantitativa
practicas, proyectos, elcy

[ 10. RECURSOS a\/ DU |
[BIBLIOGRAFIA BAHICA Y\COMPLEMENTARIA
Es el conjunto de libr sias y otras publicacicnes impresas ¢ electronicas, asi como articulos o textos de estudio.
Es importante que la bibliografia incluya textos en otra lengua, como el inglés u otra de importancia segun el

rograma academico,
WEBGRAFIA
Comprende los recursos digitales como bases de datos, sitios web y todas las fuentes electronicas de apoyo, Se debe
incluir el nombre del sitio, una breve descripcion de lo que el estudiante encontrara ahl, la direccion compieta y la
fecha en que fue consultade por Ultimia vez.

0 de un curso para conocer los presaberes de los estudiantes (evaluacion
valuacien durante el proceso). Es importante que la evaluacion integre la
prendizaje del estudiante (heteroevaluacion), ia que realizan los pares o
cion) v la del propio estudiante {autoevaluacion). Se sugiere combinar estrategias
exposiciones, examenes, ensayos, mapas conceptuales, modelos, simulaciones,
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MEDIOS AUDIOVISUALES
" Se incluyen aqui documentales, programas de radio. peliculas, caricaturas y otros materiales audiovisuales

SOFTWARE, AULAS VIRTUALES Y OTROS ESPACIOS ELECTRONICOS
Son todas las herramientas informaticas disefiadas especialmente para apoyar los procesos de aprendizaje, como
objetos virtuales, tutoriales, entre otros. También se incluyen agul las aulas virtuales que puedan utilizarse como

complemento al trabajo presencial, asi como blogﬁ, wikis, redes sociales, etc.

LABORATORIOS YIO SITIOS DE PRACTICA

~—
N/
I De acuerdo con la naturaleza de la asignatura y la metodologia adoptada. m
\//

EQUIPOS Y MATERIALES

De acuerdo con la naturaleza de la asignatura y la metodologia aﬁngtada. %b
3.2 Responsables \/

Coordinador de Area o Programa: Presenta el Pla natura al docente (s) a
cargo y realiza el seguimiento de la gestién del para presentar el informe
mensual del area ante el Comité Curricular. &

Comité Curricular: Analiza la pertinencia y la ra Wa del curriculo en funcion de los
avances de |a ciencia y la tecnologia en el ar as disciplinares correspondientes,
asi como en la didactica especifica de la discid *-;{ aprueba las modificaciones que los

profesores propongan a cada plan de asi il
AEt] J

Docentes: Desarrollan el plan de natora, disefian y aplican estrategias gque
favorezcan el proceso de formacion\de mpetencias hasta lograr las metas de
aprendizaje, actualizan la bibliografia~y todos los recursos didacticos, realizan
seguimiento de las actividades pr, adas para el tiempo independiente.

Cuando es el caso, elabora de asignatura correspondiente y/o presentan
propuestas de modificacion mo al Comité Curricular del programa académico,
con base en la experiencia gogica y los avances del conocimiento en el area
especifica.
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